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CLANOK L.
Zakladné ustanovenia

Nazov obCianskeho zdruZenia je: Centrum Usmejsa (d’alej len ,,Obg&ianske zdruzenie® alebo
»ZdruZenie™) ,

[ 4

Sidlo Zdruzenia je: Klastorska 471/44, Piestany 921 01, Slovenska republika °

CLANOK 1L
Pravna povaha postavenie Zdruzenia

Obcianske zdruzenie je mimovladny neziskovy subjekt, ktory vykonava svoju &innost’ a pdsobnost’
na uzemi Slovenskej republiky, priom je pravnickou osobou, ktord ma vlastni pravnu
subjektivitu, -
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. Obcianske zdruZenie je zaloZené v sfifade so zdkonom\& 83/1990 Zb. o zdruZovani obéanov,

v znen{ neskorSich predpisov. Svoju/ ginnost' vykonfva:ha zaklade tohto zékona a ustanoveni
zakona €. 112/2018 Z. z. o sociélnf.ﬁekonbmike a socifj' ych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej v texte | rﬁ ,,zék—\'cri 8. ___1,f2/2Q§l Z. z.") , tychto stanov a v stlade so
vieobecne zaviiznymi pravnymi predp"'sini Slovenskej re ybli

? 5'5 ™Y .*”l
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CLANOK 111,
Ciele a ¢innosti ZdruZenia

Cielom obgianskeho zdruzenia je poméhat Fudom so zdravotnym znevyhodnenim, osobam
v socidlnej nldzi, a zéroveii podporovat’ osobnostny rozvoj I'udi cez vzdelavacie, volnocasové,
rehabilitaéné a relaxacné programy. Poslanim zdruZenia je slobodné pestovanie vedy, ktoré jev
siilade s principmi humanity, etiky, demokracie a re$pektovania 'udskych prav, $irenie vedeckych
poznatkov za ti¢elom ich chépania a prijimania Sirokou verejnostou, vytvaranie aktivit zameranych
na rast vzdelanosti obyvatel'stva. Zaroveii chce organizovat' spolodenské, $portové &i vzdelavacie
podujatia.

ZdruZenie chce poméhat’ zdravym izdravotne znevyhodnenym obdanom a ich rodiniam v ich
nepriaznivej Zivotnej situdcii, v ohrozeni, socidlnej a hmotnej nadzi, k zmene kvality Zivota, s ich
rozvojom a zaClenenim do spolo¢nosti, cez aktivizovanie ich vniitornych schopnosti na prekonanie
psychickych, fyzickych a socidlnych désledkov ich nepriaznivej Zivotnej situécie &i zdravotnych
problémov.

Cielom ZdruZenia je taktieZ:

a) ochrana a podpora zdravia, prevencia, lieba, resocializicia drogovo zavislych v oblasti
zdravotnictva a socidlnych sluzieb

b) poskytovanie socidlnej pomoci

¢) podpora a rozvoj $portu

d) vytvaranie priestoru na zamestnavanie rizikovych skupin obyvatel’stva

e) podpora vzdel4dvania

f) ochrana ludskych prav

g) organizovanie a sprostredkovanie dobrovol'nickej &innosti

h) zachovanie kultirnych hodn6t

i) preplacanie rehabilitatnych pobytov, kompenza&nych pomécok a dalich vydavkov, ktoré
suvisia so zdravim vrétane prepravy osdb so zdravotnym znevyhodnenim
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Ciele zdruzenia buda napliiané najméa prostrednictvom:

a) prednaSok a semindrov, konferencii, $kolen{ a podpory, zavédzania e-learningu ako d’al§icho
nastroja vzdelavania

b) organizovania podujati (kultdrnych, spologenskych, vzdelavacich, Sportovych a inych) ktoré
smeruji k vzdelavaniu, rozvoju a pomoci druhym

¢) rozvijania spoloSenskej zodpovednosti, v oblasti &irenia informacii prostrednictvom
publikovania réznych informagnych propagaénych materialov, podpory komunikacie a rozvoja
dialégu medzi Fud'mi a jednotlivymi sektormi vo vietkych oblastiach Zivota na nirodnej i
medzinérodnej trovni, v spolupréci so Statnymi i neStatnymi intiticiami v Slovenskej republike
i v zahrani¢i a participacia na aktivitach obianskych zdruzeni, nadécii a ostatnych komunit
obdobného zamerania :

d) podpory obgianskych iniciativ, najmd v prostredi chorych, zdravotne znevyhodnenych
a v socialnej niidzi

¢) ochrany a tvorby Zivotného prostredia

f) ochrany a podpory mladeze

g) vytvérania predpokladov pre rozvoj regionov, miest a obci

h) cezhraniénej spolupréce a propagacie &innosti ob&ianskeho zdruZenia v zahranic¢i

i) spracovania a realizcie projektov pre_Strukturdlne nastroje Eurdpskej tnie a iné podporné
finan¢né mechanizmy AT 0] ‘\l,

J) spravovania a vytvarania v]astného"ixyebr)véhp portahi a aplikacie

k) vydévania viastnej tlate i publikaéit | = 1 | =\

) realizicie vzdelavacich aktivit, wt ﬂcshdpév;j_ prednasok a seminarov

m) podpory a zavadzania e-leamin;}zéjgo d'al3ieho nastroja/vzdeldvania

n) organizovania kultirnych, spologer skych, Spertovych dktivit smerujiicich ku globalnemu
vzdeldvaniu, rozvoju, spolupraci a pomoci 935

0) spoluprice so Statnymi a ne$tétnymi ingfitireianiv SR i v zahrani¢i, podporovanie a participacia
na aktivitach ob&ianskych zdruZeni, nadécii a d’al¥ich komunit obdobného zamerania

p) priamej pomoci (finanéna, socidlna, fyzick4, psychickd) a zbierania finanénych prostriedkov pre
nudznych a chorych prostrednictvom fundraisingovych a inych aktivit ob&ianskeho zdruzenia

q) preplacania zdravotnickych pomdcok, hradiek, vydavkov, vzdelavacich programov,
rehabilitadnych pobytov alebo regeneratnych zajazdov vratane prepravy osob pre chorych,
zdravotne znevyhodnenych a ich rodiny

CLANOK 1V,
Obdianske zdruZenie ako verejno-prospesny podnik
Zdruzenie je v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona &. 112/2018 Z. z. verejno-prospesny
podnikom, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu
poskytovanim spolo¢ensky prospeinej sluzby v oblasti:

a) vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultary,
b) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- Realizaciou tejto sluzby podnik spdsobom pracovnej integricie sleduje ciel’ rozvoja Zivotnych

zruénosti a socidlnej inkluzie znevyhodnenych a zranitelnych skupin obyvatel'stva a vytvaranie
podmienok pre zvysenie kvality ich Zivota podl'a Clanku III. ods. 1 stanov.

r

+ ZdruZenie uplatiuje v stlade s prisluSnymi ustanoveniami zakona &. 112/2018 Z. z., v ramei svojej

vnutornej $truktary demokraticku spravu.
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) CLANOK V.
Cinnost’, ktorou ob&ianske zdru¥enie dosahuje pozitivny socidlny vplyv ako verejno-
prospesny podnik

ZdruZenie sa v ramci realizicie svojej spolodensky prospednej sluzby uvedenej v Clanku I11. stanoy
venuje najmé: poskytovaniu vzdeldvacich aktivit a poradenstvu aj za &elom vytvarania novych
pracovnych miest pre ohrozené skupiny, vytvarania komunitnej kaviarne / Sajovni so zamestnanim
Fudi s tazkym zdravotnym postihnutim, organizovaniu kolen{ a workshopov. Tymito ¢innostami
obCianske zdruZenie sleduje svoj hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie meratel'ného pozitivneho
socidlneho vplyvu. :

V budicnosti méze zdruZenie vyvijat’ aj iné &innosti v silade s cielmi ob¢ianskeho zdruZenia,
ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socidlny vplyv.

CLANOK VI.
Opis, akym spésobom vybrané Cinnosti, ktoré ob¢ianske zdruZenie realizuje, alebo sposob ich
realizicie, prispievaji k dosahovaniu meratel’'ného pozitivneho socialneho vplyvu

’,.«-—"——’-A,_‘_\'

ZdruZenie v kontexte realizicie spolgiééﬁéﬁyprd.s!ﬁé‘gﬂisluiby podla Clanku III. ods. 1 stanov
n

prispieva k dosahovaniu meratel’néh}a/ ;}J"bzi‘t'ii,?neho socialneho vplyvu nasledovnym spdsobom:

a) V. zmysle poskytovania spolotensky, prospesnej ':élziby podpory regionélneho rozvoja a
zamestnanosti: zamestnavanim ‘znevyhodnenych kf) 6b alebo zranitelnych oséb, alebo
znevyhodnenych a zranitel'nych 6b. Tieto-si‘osvaja‘pracovné navyky a ziskaji nové zruénosti
pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance. ich@pétovné spolotenské za&lenenie bertic do Uvahy ich
novonadobudnutd miery finanénej atendmie” a samostatnosti, sebad6very &i schopnosti
fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socialny
vplyv. Déjde k odstraneniu vylagenia tychto osdb a k ich zadleneniu z okraja spoloénosti do
realneho Zivota.

b) V zmysle vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultiry zdruZenie organizuje $kolenia a
workshopy v ramci oblasti ochrany spotrebitel’a a oblasti nekalych obchodnych praktik. Tieto
Skolenia a workshopy st zamerané na podporu znalosti prav a povinnosti v oblasti ochrany
spotrebitel'a pre vietkych spotrebitelov a rovnako aj vedomosti ohl'adne nekalych obchodnych
praktik (ako a kde sa vogi nekalym praktikdm bréanit, ako zistit’ &o Je nekala obchodné praktika
a pod.). Skolenia a workshopy st organizované pre Siroku laicka verejnost, ale prednostne pre
skupiny znevyhodnenych a zranitenych os6b, ktoré sh nekalymi obchodnymi praktikami
najohrozenejsie: osoby, ktoré si poberatelmi pred&asného starobného alebo starobného
dbchodku. Témy $koleni sa mozu tykat’ aj dal§ich zru&nosti, akymi st finanéna gramotnost’,
rozvoj kritického myslenia, atémy spojené so zamestndvanim osdb — akymi je napriklad
spravne pisanie Zivotopisu, osobna prezentdcia na pohovore a podobne.

CLANOK VII.
Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v kontexte realizdcie &innosti verejno-
prospes$ného

Pozitivny socidlny vplyv zdruZenie meria v pripade spologensky prospesne; sluzby podra Cléanku
III ods. 1 stanov nasledovne:

a) V zmysle poskytovania spoloCensky prospesne; sluzby podpory zamestnanosti: percentom
zamestnanych znevyhodnenych o0séb alebo zranitelnych oséb, alebo znevyhodnenych
azranitelnych osob zcelkového poctu zamestnancov zdruZenia vzmysle prisludnych ustanoveni
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zakona ¢&. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak zdruzenie
zamestnava prisluiné percento znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych osob, alebo
znevyhodnenych a zranitelnych osdb v zmysle prislusnych ustanoveni zékona ¢&. 112/2018 Z.
Z..

b) V zmysle vzdel4vania, vychovy a rozvoja telesnej kultiry: poctom osob, ktoré sa z(¢astnia na
$koleniach a worshopoch organizovanych zdruzenim a ziskaji potvrdenie o GCasti na Skoleni.
Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak zdruZenie zorganizuje skolenia a
workshopy, na ktorych sa z celkového poétu vyskolenych os6b zicastni najmenej 10 oséb za
kalendarny rok, ktori st znevyhodnené alebo zranitelné osoby, nakolko tieto skupiny
obyvatel'stva st vo¢i nekalym obchodnym praktikim najzranitelnejsie. V- porovnani s beznym
podnikatelnim dosahuje zdruZenie vi8si pozitivny socidlny vplyv najmd spdsobom, Ze sa
zameriava na zranitené a znevyhodnené osoby. Tymto osobam zarovei pomaha nadobudnit’
vedomosti a znalosti z oblasti ochrany spotrebitela, ako aj d’alsie zru¢nosti, ktoré potrebuji
v zivote alebo pri &innostiach zameranych na vstup do pracovného pomeru.

Clenstvo v ZdruZeni je dobrovolné. | ©

Clenom ZdruZenia sa méze stat™ \
a) ob&an Slovenskej republiky, alebo “7# g5
b) ob&an iného Elenského 3tatu Europskefi‘mie alebo
¢) ob&an inej krajiny, ak mé platné povolenie na pobyt na (izemi Slovenskej republiky, alebo
d) pravnicka osoba so sidlom na izemi Slovenskej republiky, a

e) suhlasi so stanovami Zdruzenia.

O prijati za &lena rozhoduje &lenska schodza. Na prijatie za Clena nie je Ziadny pravny narok.

Vysku, formu, splatnost a ostatné podmienky platenia &lenského prispevku a inych poplatkov
¢lenov ZdruZenia upravi rozhodnutim predseda.

Clenstvo zanika:

a) vystipenim ¢lena,

b) smrt'ou &lena alebo vyhlasenim za mftveho,

¢) zanikom Zdruzenia,

d) vylti&enim &lena na zaklade rozhodnutia ¢lenskej schodze,

e) nadobudnutim préavoplatnosti rozhodnutia siidu o odstideni ¢lena za imyselny trestny Cin.

CLANOK IX.
Prava a povinnosti ¢lenov ZdruZenia

. Clen Zdruzenia ma pravo:

a) volit’ a byt’ voleny do organov ZdruZenia,
b) podielat’ sa na ¢innosti Zdruzenia,
c) obracat’ sa na organy ZdruZenia s podnetmi a nadvrhmi.

. Clen Zdruzenia ma povinnost’

a) dodrziavat’ stanovy Zdruzenia,
b) plnit’ uznesenia organov ZdruZzenia,
¢) prispievat’ k naplneniu ciel'ov Zdruzenia podla ¢I. 111
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CLANOK XV.
Zavereéné ustanovenia

1. Na vztfahy neupravené tymito statyami_ sa pouzivaju ustanovenie zdkona o zdruZovani
oblanov a d’aldich vieobecne %avam'ych pravnych predpisov, najmi, nie vSak vylune
ustanovenia Obchodného zakonnik

A ‘ D
reglsgé—mlm()*ladrg h neziskovych organizécii.

2. ZdruZenie zanikd ku diiu vymazu g
2
29
¥

3. Tieto stanovy v plnom zneni nah

republika dria 18.11.2022 pod &. -90({)}’3@,65879
Min‘ie lerstyo ynotia Hm_kis_b.,w_'ljl_ iky
S e W'EIE!I.T.E.H_:_‘{_ [Zmena stenov vzala na vedomic
i o 15 47. 2023
S ag mrors | I v fagefar 657
K .J _ I,/y:( /}7.&7,9;75’30, égy;t? b

selcla verey

26 :;‘ | ’1/

JUDr. Jana Vallova, PhD.
riaditetka odboru
vieobecnej vnitomej spravy
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